ECONOMÍA DE LA EMPRESA

Es una materia de  2º del bachillerato de ciencias sociales. Se imparte durante 4 horas lectivas semanales.

La materia de Economía de la empresa  tiene como objetivo fundamental estudiar qué es una empresa de forma global, relacionando sus elementos internos y observando cómo puede influir en ella el entorno. De esta manera se pretende actuar en dos niveles amplios: primero, proporcionar contenidos académicos sobre qué es una empresa, y segundo, contribuir a la formación personal de los alumnos de Bachillerato que en un futuro próximo tendrán que comenzar a pensar en sus carreras laborales y profesionales.

El alumno aprende conceptos relacionados con la empresa en general y con las distintas funciones que se realizan en ella que son aprovisionamiento y producción, marketing, finanzas y análisis del patrimonio así como dirección empresarial.

 Adquieren una idea clara de lo que contiene esta disciplina, por lo que es óptima para que elijan o desechen la opción de estudios superiores relacionados con la empresa.

CONTENIDOS

Unidad 1

El papel de la empresa en la economía.

En esta unidad veremos conceptos básicos e introductorios en relación a la empresa:

1.1 La empresa: concepto 

1.2 Funciones de la empresa en la economía.

1.3 El empresario hoy y en la historia.

1.4 Funcionamiento de la empresa a través de sus 4 áreas: aprovisionamiento y producción, marketing, administración y finanzas y RRHH

1.5 Componentes de la empresa.

1.6 Objetivos de cualquier empresa.

1.7 Tipos de mercado en los que actúa la empresa.

Unidad 2

Formas jurídicas de empresas. 

Aprenderemos las razones por las que se elige una forma jurídica u otra a la hora de constituir una empresa. Ventajas e inconvenientes de cada una…
2.1 Tipos de empresas según su forma jurídica.

2.2  El empresario

2.3 Empresa individual

2.4 Empresa sociedad

2.5 Sociedades mercantiles: S.A., S.L., ,S. comanditaria, S colectiva.

2.6 Sociedades de interés social. Cooperativas y Sociedades laborales.

Unidad 3

Entorno y estrategia de la empresa

El entorno de la empresa está constituido por circunstancias que la afectan. En él definen su estrategia a partir del análisis profundo de sus debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades. 

Las empresas también influyen en su entorno. En este sentido estudiaremos la responsabilidad social y medioambiental de las compañías.
3.1 El entorno de la empresa: general y específico.

3.2 Fuerzas competitivas de un sector. 

3.3 Análisis DAFO.

3.4 Qué estrategia competitiva adoptar.

3.5 Responsabilidad social y medioambiental de la empresa.

Unidad 4

El desarrollo de las empresas

En el proceso de crecimiento de las empresas, unas encuentran su hueco como pequeños negocios mientras que otras tratan de desarrollarse a través de diversas estrategias. Veremos en esta unidad tanto la ampliación de mercados como la diversificación de productos, a través de la unión o cooperación con otras empresas.

4.1 Localización y dimensión empresarial.

4.2 Localización comercial y localización industrial

4.3 Crecimiento de las empresas: interno (¿crezco sola? ) o externo (¿Crezco junto con otra?)

4.4. ¿Diversificación  especialización?

4.5 ¿Integración vertical o subcontratación?

4.6 PYMES y su importancia en la economía.

Unidad 5

La función productiva de la empresa

La actividad productiva de las empresas consiste en transformar materias primas en productos terminados. En este proceso, las empresas soportan una serie de costes que tratan de recuperar con los ingresos por ventas. Una vez que cubran sus costes comenzarán a obtener beneficios, pero para ello es fundamental ser eficientes, es decir, producir con los mínimos costes y de la mejor manera posible.
             5.1 Concepto de producción

5.2 La función de producción

5.3 Eficiencia y productividad

5.4 La innovación tecnológica: Investigación, Desarrollo e Innovación (I+D+i)

5.5 Los costes de la empresa

5.6 El equilibrio de la empresa. Cálculo e interpretación del umbral de rentabilidad o punto muerto

5.7  ¿Producir o comprar?. Cálculo del umbral de producción.

Unidad 6

Área de aprovisionamiento

La eficiencia también requiere sistemas eficaces de gestión de almacenes.

6.1. Los inventarios 

6.2. Modelos de gestión de inventarios.

6.3. Gestión de inventarios.

6.4. Valoración de inventarios.
Unidad 7
Área comercial. El marketing

El marketing consiste en detectar las necesidades de los consumidores para satisfacerlas de la mejor forma posible. Estudiaremos conceptos relacionados con las técnicas de investigación de mercados, el análisis del comportamiento del consumidor…que llevan a que la empresa seleccione una determinada estrategia de marketing con la que atender a su público objetivo creando y manteniendo un posicionamiento. 

La concreción de todas estas decisiones la podemos encontrar en su plan de marketing mix.

6.1 El departamento comercial

 6.2 El mercado: concepto y clases

             6.3 Estudio de mercado

6.4 La segmentación de mercados

6.5 El plan de marketing: elementos

6.6 Marketing mix  (4P) y elaboración de estrategias: variables.

6.7 La utilización de las tecnologías de la información y la comunicación en la comercialización de bienes y servicios

Unidad 8
Área de financiación e inversión

La empresa tiene a su alcance distintas fuentes financieras para obtener los recursos exigidos por sus inversiones. Analizaremos estas fuentes. Sus ventajas e inconvenientes.
7.1 La estructura económica y financiera de la empresa

7.2 La inversión: concepto y clases

7.3 Métodos de selección y valoración de inversiones

7.4 Los recursos financieros de la empresa

7.5. Fuentes alternativas de financiación internas y externas: análisis

7.6. Período medio de maduración

Unidad 9
El análisis de los estados financieros de la empresa I

En estas dos unidades del análisis de los estados financieros aprenderemos a elaborar un balance de situación y a conocer si la empresa tiene problemas financieros tanto a largo como a corto plazo. Así como el análisis de la rentabilidad
8.1 El tratamiento contable de la información

8.2 El Plan General de Contabilidad

8.3 El balance de situación

8.4 La cuenta de pérdidas y ganancias

8.5 La memoria, estado de flujos de efectivo y estado de cambios en el patrimonio neto.

Unidad 10
El análisis de los estados financieros de la empresa II

9.1 Introducción al análisis de estados contables

9.2 Análisis patrimonial: estructura y equilibrio patrimonial

9.3 Fondo de maniobra

9.4 El modelo financiero de la empresa castellana y leonesa y su análisis económico y financiero por sectores

Unidad 11
Dirección y organización de la empresa

La dirección planifica el futuro de la empresa y dispone los recursos necesarios para ello. Después deberá establecer la organización que haga posible que todos los miembros de la empresa  actúen de forma conjunta, así como integrar y orientar a los trabajadores. Finalmente deberá controlar que la empresa no se desvíe del rumbo elegido.

10.1 Funciones de la dirección.

10.2. Planificación

10.3 Dirección participativa por objetivos

10.4 Control

10.5 Organización
Unidad 12
La Dirección de recursos humanos.

Es la función de la dirección que se encarga de integrar a las personas dentro de la empresa. Es la que selecciona, forma, motiva, la que consigue que los trabajadores se identifiquen con los objetivos de la compañía…
11.1 Funciones

11.2 Motivación

11.3 Liderazgo

11.4 Reclutamiento, selección contratación

11.5 Tipos de contratos de trabajo

11.6 Conflictos de intereses

